
 
 
 
 

 

 2022-2021مشاريع التخرج للعام الدراسي 

 الطالب  اسم المشرف اسم  عنوان المشروع  ت

تعزيز قدرات التفكير الابداعي /  دور جودة المعلومات في  1
 ا.م.د. ربيع علي زكر  دراسة ميدانية لآراء الموظفين في جامعة الحمدانية

 ماهرة بابير كلي
 حازم مراد رشو 

دراسة  /الثقة التنظيمية ودورها  في تعزيز  التميز التنظيمي 2
 مازن درويش شرو  م. سناء خضر يوسف ا. عينة من العاملين في جامعة الحمدانيةتحليلية لآراء 

 ياسر عمار سيدو 

 عبدالله صالح محمود م. سناء خضر يوسف ا. دور القيادة الخادمة في تحقيق السعادة التنظيمية 3
 صدام محمد ياسين

دراسة  /أنماط القيادة الاستراتيجية ودورها في تحقيق الريادة للمنظمات 4
 في جامعة الحمدانية قيادات عينة من ال  لآراءاستطلاعية 

 حنا بهنامم. سمير 
 سمير أمير عزالدين
 زين العابدين محمد 

6 
  لآراءاستطلاعية دراسة /دور ادارة الجودة في تعزيز ولاء الزبون

 موظفين في معمل خياطة برطلة  عينة من ال 

 
 م. سمير حنا بهنام

 امجد عبدالكريم
 احمد رازي حسين 

لقدرات الريادية ودورها في تعزيز النجاح الاستراتيجي: دراسة تحليلية  ا  7
 علي حسين يحيى  م. مثنى سعد ياسين جامعة الحمدانيةلاراء عينة من القيادات الادارية في 

 محمد نجم عبدالله 

8 
ادارة علاقات الزبائن ودورها في تعزيز فاعلية القرارات الاستراتيجية:  

 رشا عادل بهنام م. مثنى سعد ياسين دراسة تحليلية لاراء عينة من العاملين في معمل خياطة برطلة 
 حسين محمد حسن 

/ دراسة   جودة الخدمات الصحية في تحقيق رضا الزبون دور  9
 م. ابتسام اسماعيل حنا  استطلاعية في مستشفى السلام التعليمي 

 علي عادل حمادي
 محمد محسن عواد 

/ دراسة استطلاعية في   جودة حياة العمل ودورها في اتخاذ القرار  10
 جامعة الحمدانية  

 
 م. ابتسام اسماعيل حنا 

 قاسم علي اكبر 
 فيصل حسين علي 

متطلبات ادارة الجودة الشاملة للبيئة ودورها في تحقيق الاستدامة   11
 / دراسة استطلاعية في جامعة الحمدانية  البيئية

 
 م. ابتسام اسماعيل حنا 

 خليل  أمير غانم
 طاهر مجتبى محمد 

12 
   / السيولة المالية ودورها في مواجهة التعثر المالي 

دراسة تحليلة لبعض المصارف المدرجة في سوق العراق للاوراق  
 الماليه 

 م. زهراء جارالله حمو 
 ن عبد الحس زينب محمد

 كريم  رحاب هاشم

 جامعة الحمدانية
 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم ادارة الاعمال
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13 
 /  دور الحوكمه المصرفيه في زيادة ربحية المصارف

 م. زهراء جارالله حمو  دراسة تحليلة لاراء عينه من العاملين في مصرف الرافدين فرع برطله 
 علي نعمة احمد

 سلطان عبدالرزاق 

14 
 /  تقييم اداء البنوك التجارية باستخدام النسب الربحية

دراسة تحليلة لبعض المصارف التجارية المدرجة في سوق العراق  
 للاوراق المالية 

 م. زهراء جارالله حمو 
 مصطفى خالد جلال 

 احمد عز الدين 

15 
/    تسويقيدور بعض عناصر المزيج التسويقي في تحسين الاداء ال 

عمل م -ودالشركة العامة لصناعة النسيج والجل   دراسة استطلاعية في
 طلة خياطة بر 

 م.م. قصي سالم جميل 
 حسن علي حيدر 

 هاني عبدالرزاق محمد

  دراسة استطلاعية في/   التسويق المباشر في تعزيز رضا الزبون دور  16
 م.م. قصي سالم جميل  طلة عمل خياطة بر م -ودالشركة العامة لصناعة النسيج والجل

 كرم عامر حبيب

 متي يوخنا شليمون 

دراسة  /  الاداء المتميزفي تحقيق   والاتصالات المعلومات  تقنياتدور  17
 م.م. قصي سالم جميل  ية استطلاعية لآراء عينة من موظفي جامعة الحمدان

 علي احمد ابراهيم 
 حسين  سيف صلاح

 م.م. يوسف يحيى علي  اثر المرونة المالية في تحقيق التعافي المالي  18
 م عباس عبد بسا

 محمود خالد دحام 

 وأثرها في تعزيز الصحة التنظيميةالمرونة التنظيمية  19
 

 م.م. يوسف يحيى علي 
 اندي نوري قرياقوس
 سامر أثير جبرائيل 

 أثر حوكمة الموارد البشرية في الحد من ظاهرة الاحتراق الوظيفي  20
 

 م.م. يوسف يحيى علي 
 علي اصغر محمد

 كاظم حسين علي
 علي مسلم محمد

 م.م. خالد خيرالله محمد . تعزيز روحانية مكان العملاثر القيادة الخادمة في  21
 زهير حسن مروح

 برو   لارا فخري 

 م.م. خالد خيرالله محمد .العدالة التنظيمية واثرها في تحقيق السعادة في مكان العمل 22
 كاظم سعدي موسى

 ذاكر عاشور مصطفى

 م.م. خالد خيرالله محمد .التنظيميالقيادات الادارية ودورها في تعزيز الالتزام  23
 نوري سعيد احمد
 مروان قاسم مراد 

 

 

 


