
 

 

الدليل الإرشادي المنظم للعمل الأكاديمي والإداري  ضوابط وتعليمات  
 كلية الادارة والاقتصاد ل

 :تمهيد

المهنية       العلاقة  إلى تأطير  الدليل  التميز الأكاديمي، يسعى هذا  الجامعة في تحقيق  من رؤية  انطلاقاً 

التعليمية وتعزيز   المخرجات  السياقات الإدارية بما يضمن جودة  التدريسي، وتوحيد  للكادر  والأكاديمية 

 .البيئة البحثية، وفقاً للمعايير الوطنية والدولية

 الأداء الأكاديمي والتدريسي  توثيقالمحور الأول: 

 :التوصيف والخطط الدراسية 1.1

يلتزم التدريسي بإعداد "وصف البرنامج والمقرر الدراسي" وفقاً لمعايير الاعتماد الأكاديمي، مع   •

 .ضرورة تحديث المراجع العلمية واعتماد المصادر الحديثة

التقييم، والجدول    محتوىإعلان " • الأهداف، طرق  للطلبة في الأسبوع الأول، متضمناً  المقرر" 

 .الزمني للمحاضرات 

 :استراتيجيات التعليم والتعلم 1.2

 (Student-Centered Learning) تبني منهجيات التدريس الحديثة التي تركز على الطالب  •
 .ودمج التقنيات الرقمية في إيصال المادة العلمية

 .الالتزام بالساعات المكتبية المعلنة لتقديم الإرشاد الأكاديمي والتربوي للطلبة •

 :الرصانة الامتحانية 1.3

وضع أسئلة امتحانية معيارية تقيس مختلف المستويات المعرفية )تذكر، فهم، تحليل، تطبيق( مع   •

 .وتوزيع الدرجات بدقة (Answer Key) "إرفاق "نموذج الإجابة

 المحور الثاني: سياسات البحث العلمي والترقيات 

 :النشر العلمي الرصين 2.1

معياراً   (Scopus / Clarivate) يعُد النشر في المجلات المعتمدة ضمن المستوعبات العالمية •

 .أساسياً لتقييم الأداء السنوي

 .الالتزام التام بقواعد الأمانة العلمية وأخلاقيات البحث، وتجنب الاستلال العلمي بجميع صوره •

 :التطوير المهني المستمر 2.2

المشاركة الفعالة في السمنارات والقاعات البحثية التي يقيمها القسم، والمساهمة في المؤتمرات   •

 .العلمية الدولية لرفع تصنيف الجامعة

 :الحوكمة في الترقيات 2.3

تخضع معاملات الترقية العلمية للضوابط والمدد القانونية المحددة، مع التأكيد على جودة النتاج   •

 .العلمي وأثره المعرفي قبل الكمّ العددي



 

 

 المحور الثالث: قواعد الانضباط والسلوك الوظيفي 

 :المهام الإدارية واللجان 3.1

من   • يتجزأ  لا  جزءاً  تعُد  الجودة(  العلمية،  )الامتحانية،  والمؤقتة  الدائمة  اللجان  في  المشاركة 

 .النصاب الوظيفي، وتتطلب دقة في التنفيذ وسرية في المداولات 

 :أخلاقيات المهنة 3.2

الزملاء   • التعامل مع  النزاهة والموضوعية في  الجامعي، وتعزيز قيم  الحرم  الحفاظ على قدسية 

 .والطلبة، والابتعاد عن كافة أشكال التمييز

 :الإجازات والغيابات 3.3

تنظم الإجازات )الاعتيادية، المرضية، الدراسية( وفقاً لقانون الخدمة الجامعية، مع اشتراط عدم   •

 .الإخلال بالجدول الدراسي وضمان تعويض المحاضرات في حال الانقطاع الاضطراري

 المحور الرابع: الأرشفة والجودة الرقمية 

 :(Course File) ملف المادة الدراسي 4.1

يلتزم كل تدريسي بأرشفة )محاضراته، نماذج الأسئلة، إحصائيات النجاح، وعينات من نتاجات   •

 .الطلبة( إلكترونياً لتسهيل عمليات التدقيق الداخلي والخارجي

 :استطلاع الآراء 4.2

الذاتي   • للتطوير  كأداة  للأستاذ(  الطالب  )تقييم  الأداء  تقييم  استبيانات  نتائج  مع  الإيجابي  التفاعل 

 .والارتقاء بالأداء التعليمي

 (: Digital Assets)  للتحميل  الرقمي  المركز 

 دليل الجودة : 

 البرامجي  للاعتماد  الوطنية  المعاييرحمل ملف 

 :  الترقية استمارة

 العلمي  النشاط بنقاط  الخاصة الجداولحمل ملف 

 : المقرر حقيبة 

 العلمية  المادة لوصف  الموحد  القالبحمل الملف 


