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 مقدمة الدليل

هدف إلى توحيد معايير إعداد وتدريس المادة  ي،  كلية الادارة والاقتصاديعد هذا الدليل وثيقة مرجعية للتدريسيين في      

العمل  بمتطلبات سوق  التعليمية وربطها  المخرجات  الحديثة، وضمان جودة  الأكاديمية  التحولات  يتوافق مع  بما  العلمية 

 .والبحث العلمي

  (Bologna Process Module Guide) أولاً: دليل وحدات مسار بولونيا

الدراسي في مسار بولونيا  -1 الموديول  الطالب"، حيث لا   فلسفة  المتمركز حول  المسار على مبدأ "التعليم  يعتمد هذا 

المقرر هنا   يسُمى  أهداف معينة.  لتحقيق  الطالب  يبذله  الذي  الكلي  بالجهد  فقط، بل  المحاضرة  المادة بعدد ساعات  تقُاس 

 .، وهو وحدة تعليمية متكاملة تهدف لبناء كفايات محددة(Module) ""موديول

 :يجب أن يتضمن وصف الكورس مخرجات واضحة مقسمة إلى ثلاثة مستويات (ILOs) مخرجات التعلم المقصودة  -2

المعرفي • الأساسية   :المستوى  القواعد  وشرح  النظريات،  فهم  المفاهيم،  استذكار  على  الطالب  قدرة  ويتضمن 

 .للمادة

المهاراتي • وحل   :المستوى  التخصصية،  البرمجيات  استخدام  العملي،  التطبيق  على  الطالب  قدرة  ويشمل 

 .المشكلات المعقدة

)الكفايات( • القيمي  المهنة  :المستوى  بأخلاقيات  والالتزام  القيادة،  الجماعي،  العمل  روح  تعزيز  على  ويركز 

 .والنزاهة العلمية

كل   .(ECTS) يعتمد التوصيف على نظام الوحدات الأوروبية (Student Workload) نظام عبء العمل الطالب  -3

بـ   يقدر  جهداً  تتطلب  دراسية  الدراسية،    30إلى    25وحدة  القاعة  في  الحضور  ساعات  الجهد:  هذا  يشمل  ساعة عمل. 

 .ساعات الدراسة الذاتية في المكتبة، وقت إعداد البحوث والتقارير، ووقت التحضير للامتحانات

يركز التوصيف على "التعلم النشط" من خلال السمنارات وحلقات النقاش. أما التقييم   استراتيجيات التدريس والتقييم  -4

فيكون "تكوينياً" مستمراً طوال الفصل الدراسي، حيث يتم توزيع الدرجة بين اختبارات قصيرة، تقارير بحثية، وعروض  

 .تقديمية، وصولاً إلى الامتحان النهائي الذي يقيس مدى تحقق المخرجات الشاملة

 (Traditional Course Guide) ثانياً: دليل الكورسات في النظام الاعتيادي

يهدف وصف الكورس هنا   .(Content-based) "يركز هذا النظام على "المحتوى العلمي  هيكلية المنهج الدراسي  -1

والمصادر   المنهجي  الكتاب  على  التركيز  مع  وافٍ،  بشكل  العلمية  اللجان  قبل  من  المقررة  المنهج  مفردات  تغطية  إلى 

 .التاريخية والحديثة للمادة

يتم صياغة أهداف الكورس لتركز على نقل المعرفة المتخصصة من التدريسي إلى الطالب،    الأهداف التربوية العامة  -2

وضمان إلمام الطالب بكافة الجوانب النظرية والتطبيقية للمادة الدراسية وفق تسلسل منطقي يبدأ من الأساسيات وصولاً 

 .إلى المواضيع المتقدمة

يتم احتساب الوحدات بناءً على ساعات الحضور الفعلية )نظري وعملي( داخل الكلية    الساعات الدراسية والوحدات  -3

 .الذي يدير الدفة التعليمية داخل القاعة  (Expert Lecturer) فقط. ويكون دور التدريسي هو المحاضر الأساسي

التحصيلي  -4 التقييم  مع   نظام  النهائية،  والامتحانات  الفصل(  )نصف  الفصلية  الامتحانات  نظام  على  التوصيف  يعتمد 

تخصيص درجة للسعي السنوي تعتمد على الحضور والمشاركة والامتحانات الشهرية، ويكون الهدف الأساسي هو قياس 

 .مدى استيعاب وحفظ الطالب للمادة العلمية

  (Academic Course Description) ثالثاً: وصف المحتوى الأكاديمي المشترك

أسبوعاً، تبدأ بالأسبوع الأول    15يجب أن يتضمن أي كورس أكاديمي خطة زمنية تمتد لـ    الخطة الزمنية الأسبوعية  -1

الحالات   العملي وتحليل  التطبيق  أسابيع  ثم  المعرفية،  القاعدة  بناء  أسابيع  تليها  بالمادة ومخرجاتها،  للتعريف  المخصص 

 .الدراسية، وصولاً إلى أسابيع المراجعة والتقييم النهائي



 

 

يتوجب على التدريسي تحديد "كتاب منهجي" أساسي، بالإضافة إلى قائمة بمصادر ساندة تشمل    مصادر التعلم والبحث  -2

، وروابط لمنصات تعليمية رقمية لتعزيز الفهم الذاتي لدى  (Scopus) أبحاثاً حديثة من مستوعبات عالمية مثل سكوبس

 .الطالب

التدريس  -3 في  التقني  التعلم  التميز  إدارة  منصات  مثل  المستخدمة،  التقنية  الأدوات  الكورس  وصف   يتضمن 
(Moodle)الحي التفاعل  وأدوات   ، (Kahoot)  كأداة العلمي  البحث  في  الاصطناعي  الذكاء  توظيف  إلى  بالإضافة   ،

 .مساعدة لتطوير مهارات الطالب في الاستقصاء والتحليل

يختتم وصف الكورس بفقرة حازمة حول النزاهة الأكاديمية، تمنع الانتحال العلمي   الضوابط والأخلاقيات الأكاديمية  -4

 .وتحدد ضوابط السلوك داخل القاعة الدراسية والمختبرات، وتوضح سياسة الغياب والاعتذارات الرسمية

 


